ATT LEDA GRUPPER

Fér att leda en grupp behévs bade
relationskompetens och praktiska verktyg.
Som ledare vill du skapa ett klimat som bygger
pé trygghet, engagemang och inkludering. Du vill
ocksé kunna agera professionellt ndr utmaningar

uppstér. Det handlar denna halvdag om.

Du far 6vningar, metoder och insikter for att:
* bygga ett tryggt och inkluderande klimat

skapa delaktighet och engagemang

férebygga vanliga problem i grupper

hantera svéra situationer med lugn och tydlighet

utveckla mod och sjalvfértroende i ditt ledarskap

Kursen bestar av tva delar:
Vitamin & Vaccin - verktyg och évningar som starker gruppen
och bygger den kultur du vill ha.

Forsta hjalpen - metoder fér att hantera vanliga utmaningar och
svéra situationer i stunden.

Tillsammans ger dessa delar en balanserad kombination av
férebyggande arbete och akuta insatser, s& att du star starkare i
din roll som ledare av en grupp.

Detta ar for dig som

leder en grupp oavsett om du &r chef eller inte. Du &r antingen
ny som ledare och vill starka dina kunskaper, eller s& har du varit
ledare ett tag och upptackt fallgropar du vill lara dig hantera.

RUM FOR REFLEKTION

Handledning Fortbildning Samtal

Med Jenny Olofsson
och Linda Michelin

Plats

i Rum for Reflektion, :
Elsa Borgs gata 22, Hagersten :
. (Fruangen) E

Datum, anmalan

och mer info:

i Lopande kursstarter, se QR-
: kod nedan eller

. rumforreflektion.se for
aktuella tider.

Vid frégor, maila
i hejerumforreflektion.se

. Varmt vilkommen!

: Jenny & Linda \,/\75
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